
บทที่ ๓

วิธีดําเนินการวิจัย

ผูวิจัยประสงคจะศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง เพ่ือศึกษาระดับและเปรียบเทียบการ
เตรียมความพรอมตามหลักภาวนา ๔ ของผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง เพ่ือศึกษาหลักเกณฑในการการเกษียณอายุ ท่ีดีของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง สําหรับการดํารงชีวิตอยูในสภาพแวดลอมท่ีดี มี
ความสุข มีความสมบูรณท้ังทางดานรางกายและจิตใจ สังคม และปญญาและหลังจากการเกษียณอายุ
โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิด ทฤษฏี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของแลวนําเสนอตามลําดับ

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
๓.๒ ประชากรและกลุมตัวอยาง
๓.๓ เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๓.๔ การเก็บรวบรวมขอมูล
๓.๕ การวิเคราะหขอมูล
๓.๖ สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล

๓.๑ รูปแบบการวิจัย
การวิจัยครั้งนี้เปนการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณและคุณภาพโดย ใชเครื่องมือท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

เพ่ือการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง
กรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

๓.2 ประชากรและกลุมตัวอยาง
๓.2.๑ การกําหนดประชากร
ประชากร ไดแก บุคลากรเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน 260 รูป/คน
๓.2.๒ การสุมกลุมตัวอยาง
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา ไดแก บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

สวนกลาง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗ จํานวน 157 คน ซึ่งไดมาโดยวิธีการคํานวนขนาดกลุมตัวอยาง
โดยใชสูตร การคํานวณกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Yamane)๑ ท่ีระดับความเชื่อม่ันรอยละ ๙๕ และ

๑ Yamane, Taro, Statistic and Introduction Analysis, (New York : Haper and Row,
๑๙๖๗), pp. ๘๘๖-๘๘๗.



๔๖

ดําเนินการสุมแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากประชากร ผูวิจัยดําเนินการสุมกลุมตัวอยาง
ตามข้ันตอนดังตอไปนี้

(๑) กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง โดยคํานวนจากสูตรการกําหนดขนาดกลุมตัวอยาง
ของยามาแน

จากสูตร๒ n =
N

๑+Ne๒

เม่ือ n หมายถึงขนาดกลุมตัวอยาง
N หมายถึงขนาดประชากร
e หมายถึง คาความคลาดเคลื่อน

แทนคา n = 260
๑+ ๔๐๐(๐.๐๐๒๕)

n = 157 รูป

ตารางที่ ๑.๓ แสดงประชากรและกลุมตัวอยาง
ประชากร กลุมตัวอยาง

260 157

การเก็บขอมูลเชิงปริมาณจากบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สวนกลาง รวม 15๗ รูป/คน

ขอมูลเชิง คุณภาพ ไดจากการสัมภาษณ ผูบริหาร คณาอาจารยและเจาหนา ท่ี
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗

๓.3 เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย
๓.3.๑ การสรางเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย

๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของท่ีเก่ียวของกับการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง

๒) ศึกษาการสรางเพ่ือใชในการวิจัย และการสรางแบบสอบถาม

๒ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเกียรติคุณ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, พิมพครั้ง
ท่ี ๙, (กรุงเทพมหานคร : จามจุรีโปรดักท, ๒๕๔๙), หนา ๒๘.



๔๗

๓) สรางเครื่องมือเชิงปริมาณเปนแบบสอบถามเพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมกอน
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
ไดแก

เครื่องมือเชิงปริมาณ
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก ไดแก แบบสอบถามศึกษาการเตรียมความพรอมการ

เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
โดยแบงออกเปน ๒ ตอน ดังนี้

ตอนท่ี ๑ แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป ไดแก เพศ สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย อายุ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร
ลักษณะแบบสอบถามเปนแบบสอบถามแบบตรวจสอบรายการ (Check list)

ตอนท่ี ๒ แบบสอบถามศึกษาการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลัก
ภาวนา ๔ ลักษณะแบบสอบถาม เปนแบบสอบถามประมาณคา (Rating Scale) ตามแนวคิดของลิ
เคิรท (Likert) แบบสอบถามมีจํานวน ๔๐ ขอ แบงเปน ๔ ดาน ไดแก ๑) ดานกาย จํานวน จํานวน ๑๐
ขอ ๒) ดานจิต จํานวน ๑๐ ขอ ๓) ดานสังคม จํานวน ๑๐ ขอ และดานปญญา จํานวน ๑๐ ขอ ขอ
คําถามแตละขอแบงเปน ๕ ระดับ ไดแก เห็นดวยอยางยิ่ง เห็นดวย ไมแนใจ ไมเห็นดวย และไมเห็น
ดวยอยางยิ่ง

ตอนท่ี ๓ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ
4) สรางเครื่องมือเชิงคุณภาพเปนแบบสัมภาษณ ผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีในการ

เตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย สวนกลาง

เครื่องมือเชิงคุณภาพ ไดแก แบบสัมภาษณเพ่ือการสัมภาษณ ผูบริหาร อาจารยและ
เจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ประจําปการศึกษา ๒๕๕๗

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ
- กอนการเกษียณอายทุานมีการเตรียมการดานใดบาง และเตรียมตัวดานใดเปนอันดับ

แรก เพราะเหตุใด
- ทานคิดวาควรจัดใหมีการใหความรูกอนเกษียณอายุ หรือไม เพราะเหตุใด
- ตามทัศนะของทาน คิดวาควรจะมีการเตรียมการเกษียณอายุตั้งแตชวงอายุเวลาใด

และควรเตรียมตัว ดานใดมากท่ีสุด เพราะเหตุใด
การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ทางกาย)
- ปจจุบันทานมีโรคประจําตัว หรือไม อะไรบาง
- ทานมีวิธีการในการดูแลรักษาสุขภาพตนเอง อยางไรบาง
- ทานไดเตรียมรับมือกับปญหาสุขภาพท่ีเกิดข้ึน อยางไร
- ใครเปนคนปรนนิบัติดูแลทานอยางใกลชิดเม่ือทานเจ็บปวย
- สถานภาพทางสุขภาพในภาพรวมของทานในปจจุบันเปนเชนใด



๔๘

การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ดานจิต)
-ทานรูสึกวาวัยเกษียณอายุเปนวัยท่ีมีความสุขในชีวิต ทานเห็นดวยหรือไม เพราะเหตุ

ใด
-ถาทานมีความทุกขในวัยเกษียณอายุ ทานคิดวาสิ่งท่ีทําใหเปนทุกขท่ีสุด คือ เรื่องใด

เพราะเหตุใด
-ขณะนี้สิ่งท่ีทานตองการท่ีสุดในชีวิตคืออะไร(เชน สุขภาพท่ีแข็งแรง,รายไดท่ีเพียงพอ,

ลูกหลานดูแล,การทองเท่ียวเปนตน)
การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ดานสังคม)
- ปจจุบันสมาชิกครอบครัวท่ีอยูกับทานมีก่ีคน ใครบาง
- ทานคิดวาความสัมพันธในครอบครัวของทาน เปนอยางไร
- ทานมีบทบาทใดในครอบครัว (เชน หัวหนาครอบครัว ,ผูอาศัย,สมาชิกในครอบครัว)
- หลังเกษียณอายุ บทบาทในครอบครัวของทานเปลี่ยนแปลงไปอยางไร
- ทานมีบทบาทในการตัดสินใจเก่ียวกับกิจกรรมตางๆของครอบครัว อยางไร
- ในครอบครัวทานใครเปนผูรับภาระหลักในการเลี้ยงดูครอบครัว
- ปจจุบันทานยังคงมีภาระเลี้ยงดูสมาชิกในครอบครัว หรือไม ใคร
การเตรียมตัวกอนเกษียณอายุ (ดานปญญา)
- ทานทํากิจกรรมในยามวาง อะไรบาง เพราะเหตุใด
- ทานคิดวาการเขารวมกิจกรรมทางสังคมมีประโยชน หรือไม อยางไร
- กอนเกษียณทานชอบใชเวลาวางทํากิจกรรมใดมากท่ีสุด (กิจกรรมนันทนาการ,

กิจกรรมศาสนา,กิจกรรมทาง การศึกษา,และกิจกรรมเพ่ือชุมชน)เพราะเหตุใด

๓.3.๒ การหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย
๑. ผูวิจัยสรางแบบสอบถามใหสอดคลองกับคําจํากัดความของศัพทท่ีใชในการวิจัย แลว

นําหาคาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยเชิญผูเชี่ยวชาญจํานวน ๕ ทาน ได
ตรวจสอบท้ังดานเนื้อหา ภาษาท่ีใชและตรวจสอบความสอดคลองกับวัตถุประสงคโดยใชเทคนิคการ
หาคาดัชนีความสอดคลอง (Index of consistency) และไดผลการหาคา IOC มากกวา 0. 50 แลว
ปรับปรุงตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ

๒. ผูวิจัยนําแบบสอบถามไปทดลองใช (try out) ประชากรท่ีไมใชกลุ มตัวอยาง ท่ีมี
ลักษณะคลายคลึงกันกับกลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้ จํานวน ๓๐ ชุด คือ การเตรียมความพรอมการ
เกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ เพ่ือหาคาความเชื่อม่ันของขอคําถาม(Reliability) โดยใชสูตร
สัมประสิทธิ์อัลฟา ของครอนบาช (Cronbach, S α-Coefficient )๓ พบขอคําถาม มีความเชื่อม่ัน
เทากับ ๐.๙๑๒

๓. นําแบบสอบถามท่ีหาความเชื่อถือไดกลับมาปรึกษาอาจารยท่ีปรึกษาอีกครั้งหนึ่ง และ
ทําการปรับปรุงแกไขแบบสอบถาม

๓ ประสิทธ์ิ สุวรรณรักษ, ระเบียบวิธีวิจัยทางพฤติกรรมศาสตรและสังคมศาสตร, (บุรีรัมย : สถาบัน
ราชภัฏบุรีรัมย, ๒๕๔๒), หนา ๒๖๑.
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๓.4 การเก็บรวบรวมขอมูล
๑) ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
๒) นําหนังสือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูลจากมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

ไปยื่นตออธิการบดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เพ่ือขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล
๓) นําแบบสอบถามศึกษาการเตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง ไปเก็บรวบรวมขอมูลกับกลุมตัวอยาง
๔) นําแบบสอบถามท่ีกลุมตัวอยางตอบมาตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม แลว

ตรวจใหคะแนนตามเกณฑท่ีกําหนดไวและนําขอมูลมาวิเคราะหทางสถิติตอไป
5) นําแบบสัมภาษณ ขอสัมภาษณผูบริหาร คณาจารย เจาหนาท่ีในการเตรียมความ

พรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
สวนกลางจํานวน 5 ทาน ไดแก รองอธิการบดีฝายบริหาร, คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย, คณบดีคณะ
มนุษยศาสตร, อาจารย ดร.สมโภช  ศรีวิจิตวรกุล, และนายสังวร  ออนสนิท

๓.5 การวิเคราะหขอมูล
ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดจากกลุมประชากรมาทําการวิเคราะหทางสถิติ

ประมวลผลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูปดานการวิจัยทางสังคมศาสตรสําหรับวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ
ดังนี้

๑) วิเคราะหขอมูลท่ัวไป โดยการหาคาความถ่ีและคารอยละ
๒) วิเคราะหระดับปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา

๔ ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
๓) เปรียบเทียบปจจัยท่ีสงผลตอการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔

ของบุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง จําแนกตามขอมูลท่ัวไป โดยการ
ทดสอบคา Independent Samples t-test, F-test (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความ
แตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD

๔) วิเคราะหแนวทางในการเตรียมความพรอมกอนเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ของ
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย สวนกลาง
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เกณฑการใหคะแนน
ผูวิจัยตรวจและใหคะแนนตามขอคําถามในแบบสอบถามในแตละขอดังนี้

ขอความท่ีมีความหมายในทางบวก ขอความท่ีมีความหมายในทางลบ
(คะแนน) (คะแนน)

มากท่ีสุด ๕ ๑
มาก ๔ ๒
ปานกลาง ๓ ๓
นอย ๒ ๔
นอยท่ีสุด ๑ ๕

เกณฑการแปลความหมาย

ผูวิจัยใชเกณฑการแปลความหมายและกําหนดเกณฑการแปลความหมายในการวิจัยครั้ง
นี้ดังนี้

คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑ – ๕.๐๐ หมายถึง เห็นดวยอยางยิ่งกับขอความดังกลาว
คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๑ – ๔.๒๐ หมายถึง เห็นดวยกับขอความดังกลาว
คะแนนเฉลี่ย ๒.๖๑ – ๓.๔๐ หมายถึง ไมแนใจหรือยังลังเลใจอยู
คะแนนเฉลี่ย ๑.๘๑ – ๒.๖๐ หมายถึง ไมเห็นดวยกับขอความดังกลาว
คะแนนเฉลี่ย ๑.๐๐ – ๑.๘๐ หมายถึง ไมเห็นดวยอยางยิ่งกับขอความ

๓.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล
การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ผูวิจัยไดวิเคราะหจากการถอดคําสัมภาษณดวยเครื่อง

บันทึกเสียง
สวนการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณนั้น ผูวิจัยไดเปรียบเทียบระหวางตัวแปรอิสระและตัว

แปรตาม โดยใชการประมวลผลดวยระบบคอมพิวเตอร เสนอขอมูลดังนี้
๑. สถิติพรรณนา (Descriptive) เพ่ือหาคาสถิติรอยละ (Percentage)๔ ใชสําหรับ

อธิบายลักษณะขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง เพศ อายุ สถานภาพบุคลกรในมหาวิทยาลัย สถานภาพ
สมรส ระดับการศึกษาสูงสุด ระยะเวลาการทํางาน รายไดเฉลี่ยตอเดือน ตําแหนงทางการบริหาร เพ่ือ
หาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)

๔ บุญชม ศรีสะอาด, การวิจัยเบื้องตน, (กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพชมรมเด็ก, ๒๕๔๓), หนา
๑๐๑.
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๒. สถิติเชิงอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือหาคา Independent Samples t-
test, F-test (One-way ANOVA) และเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี LSD เพ่ือใช
ทดสอบเปรียบเทียบคาเฉลี่ยของตัวแปรอิสระท่ีมากกวาสองกลุม ไดแก ปจจัยสวนบุคคล และการ
เตรียมความพรอมการเกษียณอายุตามหลักภาวนา ๔ ท้ัง 4 ดาน สําหรับนัยสําคัญสถิติท่ีใชในการ
วิเคราะหขอมูลครั้งนี้ กําหนดไวท่ีระดับ ๐.๐๕

สูตรการคํานวณหาคาสถิติในการวิจัยครั้งนี้มีดังนี้
สถิติพื้นฐาน ไดแก คาความถ่ี (Frequency) คารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean)

และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังนี้

๑) สูตรการหาคารอยละ (Percentage)

เม่ือ f หมายถึง ความถ่ีหรือจํานวนขอมูล
X หมายถึง คาของขอมูลหรือคะแนน

n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง
P หมายถึง คารอยละ

๒) สูตรการหาคาเฉลี่ย (mean)๕

เม่ือ X หมายถึง คาเฉลี่ย
fX หมายถึง ผลรวมของขอมูลท้ังหมด
n หมายถึง จํานวนกลุมตัวอยาง

f หมายถึงความถ่ี

๓) สูตรการหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)๖

๕ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเกียรติคุณ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, หนา ๓๕๐.
๖ เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๕๘.
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N

R
IOC 

เม่ือ S.D. หมายถึง สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
fx2 หมายถึง ผลรวมกําลังสอง

(fx)2 หมายถึง ผลรวมของขอมูล
n หมายถึง ขนาดของกลุมตัวอยาง

๓.๕.๒ สถิติท่ีใชในการหาคุณภาพเครื่องมือ

๑) คาสัมประสิทธิ์แอลฟา (α-Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) เพ่ือหาคา
ความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใชสูตร๗ ดังนี้

เม่ือ á หมายถึง คาสัมประสิทธิ์แอลฟา
k หมายถึง จํานวนขอของแบบสอบถาม
 2

iS หมายถึง ผลรวมของความแปรปรวนของแตละขอ
2
ts หมายถึง ความแปรปรวนของคะแนนรวม

๒) คาดัชนีความสอดคลอง (Index of Consistency : IOC) เพ่ือหาความสอดคลองตาม
วัตถุประสงค โดยใชสูตร๘ ดังนี้

เม่ือ IOC หมายถึง ดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามกับวัตถุประสงค
R หมายถึง ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญท้ังหมด
N หมายถึง จํานวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด

สถิติท่ีใชในการทดสอบสมมติฐาน ไดแก Independent Samples t-test, F-test (One-
way ANOVA) เพ่ือเปรียบเทียบความแตกตางระหวางกลุม ถาพบความแตกตางระหวางกลุม อยางมี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ ๐.๐๕ จะทําการเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูดวยวิธี Fisher’s
Least-Significant Difference (LSD)

๗ เรื่องเดียวกัน. หนา ๒๖๗.
๘ พวงรัตน ทวีรัตน, การสรางและพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ,์ (กรุงเทพมหานคร : สํานักทดสอบ

ทางการศึกษาและจิตวิทยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, ๒๕๓๐), หนา ๒๙.
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๑) สูตร t-test๙

เม่ือ X 1 หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑
X 2 หมายถึง คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๒
S2

1 หมายถึง ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๑
S2

2 หมายถึง ความแปรปรวนของกลุมตัวอยางกลุมท่ี ๒
n1 หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๑
n2 หมายถึง ขนาดกลุมตัวอยางกลุม ๒

๒) สูตร F-test๑๐

เม่ือ MSB หมายถึง ความแปรปรวนระหวางกลุม
MSw หมายถึง ความแปรปรวนภายในกลุม

เม่ือทดสอบดวยสถิติ F-test (One-way ANOVA) ถาพบความแตกตางระหวางกลุม (Sig.)
จะเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคู (Post Hoc Multiple Comparisons) ดวยวิธี Fisher’s Least-
Significant Difference (LSD) โดยใชสูตร ดังนี้

๓) สูตร LSD๑๑

เม่ือ ni nj LSD = 









ji nn
M SE

11
1 - α

2

_ ; n -k
t

ถา ni = nj LSD =
in
MSE2

1- α
2

_ ; n-k
t

โดยท่ี t dfw = n-k

๙ บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธ์ิ, ศาสตราจารยเกียรติคุณ, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, หนา ๓๘๕.
๑๐ เรื่องเดียวกัน. หนา ๓๙๕.
๑๑ กัลยา วานิชยบัญชา, การใช SPSS for Window ในการวิเคราะหขอมูล ฉบับปรับปรุงใหม.

(กรุงเทพมหานคร : ธรรมสาร, ๒๕๔๖), หนา ๒๕๘.
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LSD หมายถึงคาผลตางนัยสําคัญท่ีคํานวณได
สําหรับกลุมตัวอยาง กลุมท่ี i และ j

MSE หมายถึงคา Mean square error (MSw)
K หมายถึงจํานวนกลุมของกลุมตัวอยางท่ีใชทดสอบ
n หมายถึงจํานวนกลุมตัวอยางท้ังหมด
α หมายถึงคาความคลาดเคลื่อน
ni หมายถึงจํานวนตัวอยางในกลุมท่ี i
nj หมายถึงจํานวนตัวอยางในกลุมท่ี j


	 ๓.๕.๒ สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
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